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IZVJEŠĆE 
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI 

MINISTARSTVA UPRAVE ZA 2010. 
 
 

 Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju 
(Narodne novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaćeni financijski 
izvještaji i poslovanje Ministarstva uprave (dalje u tekstu: Ministarstvo) za 2010. 

 
 Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrñenim okvirom revizijskih 
standarda Meñunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom 
profesionalne etike državnih revizora. 
 
 Postupci revizije su provedeni u razdoblju od 15. lipnja do 30. rujna 2011. 
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I. PODACI O MINISTARSTVU 
 
 Djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo 
 
 Djelokrug Ministarstva je odreñen odredbama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu 
središnjih tijela državne uprave (Narodne novine 199/03, 30/04, 136/04, 22/05, 44/06, 
5/08, 27/08 i 77/09). Ministarstvo obavlja upravne i stručne poslove koji se odnose na 
sustav i ustrojstvo državne uprave, te lokalne i područne (regionalne) samouprave, politički 
i izborni sustav, osobna stanja grañana, registraciju političkih stranaka, zaklada, fundacija i 
drugih utvrñenih posebnim zakonima, planiranje i nadzor zapošljavanja u državnoj upravi, 
stručno osposobljavanje i usavršavanje te radnopravni položaj zaposlenih u državnoj 
upravi, te lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, poticanje znanstvenog i stručnog 
razvitka državne uprave, poslove upravnog i inspekcijskog nadzora u svim tijelima državne 
uprave, te lokalne i područne (regionalne) samouprave, upravljanje sredstvima za 
unapreñenje upravne sposobnosti kroz razvoj uslužne kulture u upravi, usmjeravanje 
reforme i procesa modernizacije uprave, primjenu etičkih načela, praćenje načina i 
korištenja sredstava rada, te primjenu suvremenih metoda rada u državnoj upravi. Obavlja 
i druge upravne i stručne poslove koji su mu stavljeni u nadležnost posebnim zakonom, 
kao i poslove koji nisu stavljeni u nadležnost drugom središnjem tijelu državne uprave. 
 
 Prema Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave (Narodne novine 
118/09), koju je donijela Vlada Republike Hrvatske u rujnu 2009., za obavljanje poslova iz 
djelokruga Ministarstva, su ustrojene sljedeće unutarnje ustrojstvene jedinice: Kabinet 
ministra, Uprava za politički sustav, državnu upravu te lokalnu i područnu (regionalnu) 
samoupravu, Uprava za opću upravu, Uprava za ljudske potencijale, Upravna inspekcija, 
Centar za stručno osposobljavanje i usavršavanje službenika, Zavod za javnu upravu, 
Tajništvo, Samostalni sektor za meñunarodnu suradnju, Samostalni sektor za provedbu 
projekata, te Samostalni odjel za unutarnju reviziju. 

 
Izvori sredstava za obavljanje djelatnosti Ministarstva su prihodi iz državnog 

proračuna (95,3%), te pomoći iz Europske unije i inozemne darovnice i vlastiti prihodi. 
 
U okviru razdjela Ministarstva, u državnom proračunu  za 2010., su planirana 

sredstva za Ministarstvo u užem smislu, te 20 ureda državne uprave u županijama i 
Akademiju lokalne demokracije (dalje u tekstu: Akademija) u ukupnom iznosu 
405.237.965,00 kn. Revizijom je obuhvaćeno poslovanje i financijski izvještaji Ministarstva 
u užem smislu za koje su planirana sredstva u državnom proračunu u iznosu 
38.040.563,00 kn. Druga navedena tijela su samostalne pravne osobe.  

 
Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva je planirano 168 zaposlenika. 

Početkom  2010. je bilo zaposleno 111, a koncem   je bilo 126 zaposlenika. 
 
Zakonski predstavnik Ministarstva je Davorin Mlakar. 
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 Financijski izvještaji 
 

Ministarstvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema propisima 
koji ureñuju računovodstvo proračuna. Sastavljeni su sljedeći financijski izvještaji: Izvještaj 
o prihodima i rashodima, primicima i izdacima, Bilanca, Izvještaj o promjenama i 
vrijednosti i obujmu imovine i obveza, te Bilješke.  

 
a)  Izvještaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima 

 
 Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima, ukupni 
prihodi su planirani u iznosu 38.040.563,00 kn, a ostvareni su u iznosu 30.212.866,00 kn, 
što je za 7.827.697,00 kn ili 20,6% manje od planiranih.  
 

U tablici broj 1 se daju podaci o planiranim i ostvarenim prihodima za 2010. 
 
Tablica broj 1 

Planirani i ostvareni prihodi za 2010. 
            u kn 

 
Redni 
broj 

 

Prihodi Planirano Ostvareno 
Ostvarenje 

u % 

Udjel 
ostvarenja u 

% 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Prihodi iz proračuna za 
financiranje redovne djelatnosti 

36.533.387,00 28.810.595,00 78,9 95,3 

2. 
Prihodi od obavljanja poslova na 
tržištu (vlastiti prihodi) 

75.000,00 73.571,00 98,1 0,3 

3. 
Pomoći iz inozemstva 
(darovnice) i od subjekata 
unutar opće države  

1.432.176,00 1.328.700,00 92,8 4,4 

Ukupno  38.040.563,00 30.212.866,00 79,4 100,0 

 
 Vrijednosno najznačajniji su prihodi iz državnog proračuna, koji su ostvareni u 
iznosu 28.810.595,00 kn i čine 95,3% ukupnih prihoda. Navedenim prihodima su 
financirani rashodi poslovanja u iznosu 28.157.436,00 kn i rashodi za nabavu 
nefinancijske imovine u iznosu 653.159,00 kn. U odnosu na 2009., manji su za 228.072,00 
kn.  
 
 Prihodi od pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar opće države su ostvareni u 
iznosu 1.328.700,00 kn, od čega vrijednosno najznačajniji iz predpristupnog fonda 
Europske unije - programa IPA u iznosu 1.081.712,00 kn i pomoći iz inozemstva u iznosu 
181.988,00 kn. Pomoći iz inozemstva se odnose na Dansku darovnicu za financiranje 
projekta Razvoj kadrova  - II. faza, koji je završen u 2010. 

 
 Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima, ukupni 
rashodi su planirani u iznosu 38.040.563,00 kn, a izvršeni su u iznosu 30.152.474,00 kn, 
što je za 7.888.089,00 kn ili 20,7% manje od planiranih. 
 

U tablici broj 2 se daju podaci o planiranim i izvršenim rashodima za 2010. 
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Tablica broj 2 
Planirani i izvršeni rashodi za 2010. 

               u kn 

Redni 
broj 

Rashodi  Planirano Izvršeno Izvršenje  
u % 

Udjel 
izvršenja u 

% 
1 2 3 4 5 6 
1. Rashodi za zaposlene 16.937.018,00 15.913.656,00 93,9 52,8 
2. Materijalni rashodi 18.358.897,00 13.580.030,00 74,0 45,0 
3. Financijski rashodi  14.600,00 11.897,00 81,5 - 

4. 
Rashodi za nabavu 
nefinancijske imovine 

2.730.048,00 646.891,00 23,7 2,2 

Ukupno 38.040.563,00 30.152.474,00 79,3 100,0 
Višak prihoda i primitaka 0,00 60.392,00 - - 

 
 Višak prihoda i primitaka  u 2010. je ostvaren u iznosu 60.392,00 kn. U ranijem 
razdoblju je ostvaren manjak prihoda u iznosu 261.168,00 kn, te je u naredno razdoblje 
prenesen manjak prihoda u iznosu 200.776,00 kn. 
 
 Ukupni rashodi u 2010. su manji za 1.627.590,00 kn ili 5,1% u odnosu na 2009. 
kada su izvršeni u iznosu 31.780.064,00 kn. Materijalni rashodi su smanjeni za 
3.535.185,00 kn ili 20,6%. Rashodi za zaposlene su povećani za 2.165.415,00 kn ili 15,8% 
u odnosu na prethodnu godinu, a rezultat je povećanja broja zaposlenih.   
 
 Vrijednosno najznačajniji materijalni rashod se odnose na rashode za intelektualne i 
osobne usluge u iznosu 5.174.636,00 kn, te rashode za naknade za rad predstavničkih i 
izvršnih tijela, povjerenstava i slično u iznosu 2.860.343,00 kn. 
 
   
b) Bilanca 
 
 Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2010., ukupna vrijednost imovine, 
te obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 6.891.883,00 kn. 
 
 U tablici broj 3 se daju podaci o vrijednosti imovine, obveza i vlastitih izvora 
početkom i koncem 2010. 
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Tablica broj 3 
Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora 

početkom i koncem 2010.                                                                                                 
                                             u kn 

Redni 
broj 

Opis 1. siječnja 31. prosinca Indeks (4/3) 

1 2 3 4 5 

1. Nefinancijska imovina 6.509.294,00 5.459.111,00 83,9 
1.1. Prirodna bogatstva (zemljište) 1.860.743,00 1.860.743,00 100,0 
1.2 Nematerijalna imovina 1.258.071,00 746.703,00 59,4 
1.3. Grañevinski objekti 357.045,00 352.397,00 98,7 
1.4. Postrojenja i oprema 1.922.618,00 1.702.280,00 88,5 
1.5. Prijevozna sredstva 601.113,00 340.833,00 56,7 
1.6. Druga nefinancijska imovina 509.704,00 456.155,00 89,5 
2. Financijska imovina 1.405.767,00 1.432.772,00 101,9 

2.1. Novčana sredstva 67.286,00 24.270,00 36,1 
2.2. Potraživanja 108.553,00 72.005,00 66,3 

2.3. 
Rashodi budućeg razdoblja i 
nedospjela naplata prihoda 

1.229.928,00 1.336.497,00 108,7 

Ukupno imovina 7.915.061,00 6.891.883,00 87,1 
3. Obveze 1.667.235,00 1.633.546,00 98,0 
4. Vlastiti izvori  6.247.826,00 5.258.337,00 84,2 

Ukupno obveze i vlastiti izvori 7.915.061,00 6.891.883,00 87,1 

 
 Vrijednost ukupne imovine je koncem 2010. smanjena za 1.023.178,00 kn ili 12,9% 
u odnosu na stanje iskazano početkom 2010. Najznačajnije smanjenje se odnosi na 
nematerijalnu imovinu (licence) koja je, zbog ispravka vrijednosti po propisanoj godišnjoj 
stopi, manja za 511.368,00 kn. 
 

Vrijednosno najznačajniji dio nefinancijske imovine se odnosi na vrijednost zemljišta 
(Zagreb, Maksimirska 63 - na kojem se nalazi poslovna zgrada) u iznosu 1.860.743,00 kn,   
te vrijednost postrojenja i opreme u iznosu 1.702.280,00 kn.  
 

Druga nefinancijska imovina u vrijednosti 456.155,00 kn se odnosi na ulaganja u 
računalne programe, te pohranjena djela likovnih umjetnika. 

 
Rashodi budućeg razdoblja se najvećim dijelom u iznosu 1.272.023,00 kn odnose 

na plaće zaposlenima i naknade za prijevoz za prosinac 2010. 
 
Ukupne obveze na dan 31. prosinca 2010. su iznosile 1.633.546,00 kn, što je za 

2,0% manje u odnosu na iskazane početkom godine. Odnose se na obveze za zaposlene 
u iznosu 1.272.023,00 kn, materijalne rashode u iznosu 338.157,00 kn, nabavu 
nefinancijske imovine u iznosu 10.676,00 kn, te druge obveze u iznosu 12.690,00 kn. 

 
 Vlastiti izvori su iskazani u iznosu 5.258.337,00 kn, a sastoje se od vlastitih izvora iz 
proračuna u iznosu 5.264.708,00 kn, drugih vlastitih izvora u iznosu 194.405,00 kn i 
manjka prihoda u iznosu 200.776,00 kn.  
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 Program financiran u 2010. 
 
 Iz sredstava državnog proračuna u 2010. je financirano deset aktivnosti Ministarstva 
u užem smislu i to: Administracija i upravljanje, Centar za stručno osposobljavanje i 
usavršavanje službenika, Službenički sudovi, Odbor za državnu službu, Opći program 
izobrazbe državnih službenika, Rješavanje sporova o pravima općina, gradova i županija u 
postupku preuzimanja imovine i obveza, Implementacija zakona o općem upravnom 
postupku – IPA, Informatizacija, Ureñenje i opremanje, Digitalizacija crkvenih knjiga, te 
Razvoj kadrova faza II. Opremanje – Danska pomoć.   
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II. REVIZIJA ZA 2010. 
 
 Ciljevi i područja revizije 
 

Ciljevi revizije su: 
 
- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvještaja,  
- analizirati ostvarenje prihoda i primitaka, te izvršenje rashoda i izdataka u skladu 

s planom, 
- provjeriti usklañenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima, 
- provjeriti i ocijeniti učinkovitost korištenja sredstava, te  
- provjeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje Ministarstva. 

 
 Područja revizije su odreñena prema kriteriju značajnosti i na temelju procjene rizika 
pojave nepravilnosti. 
 
 
 Metode i postupci revizije  
 
 Radi odreñivanja revizijskog pristupa proučena je i analizirana pravna regulativa, te 
dokumentacija i informacije o poslovanju Ministarstva. Provjerene su poslovne knjige i 
knjigovodstvene isprave na temelju kojih su evidentirani poslovni dogañaji. Usporeñeni su 
podaci  evidentirani u poslovnim knjigama, te iskazani u financijskim izvještajima s 
podacima iz ranijeg razdoblja i plana. Provjeravana je pravilnost i pravodobnost 
evidentiranja poslovnih dogañaja, te dosljednost primjene zakonskih propisa, procedura i 
drugih internih akata. Takoñer je provjerena dokumentacija u vezi postupaka nabave roba, 
usluga i radova (postupci nabave, ugovori, ulazni računi, nalozi za plaćanja i drugo). U cilju 
utvrñivanja područja rizika je ocijenjeno funkcioniranje sustava unutarnjih kontrola. 
Obavljeni su razgovori s ministrom, tajnikom Ministarstva, državnim tajnicima, načelnicima 
službi i odjela i drugim zaposlenicima Ministarstva, te su pribavljena obrazloženja o 
pojedinim poslovnim dogañajima i sustavu financijskog upravljanja i kontrola. 
 
 
 Provjera izvršenja naloga i preporuka revizije za 2009. 
 
 Državni ured za reviziju je obavio reviziju financijskih izvještaja i poslovanja 
Ministarstva za 2009., o čemu je sastavljeno Izvješće i izraženo bezuvjetno mišljenje. 
 
 Revizijom nisu utvrñene nepravilnosti koje bi značajnije utjecale na realnost i 
istinitost financijskih izvještaja te poslovanja Ministarstva. 
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Nalaz za 2010. 
 
 Revizijom su obuhvaćena sljedeća područja: sustav unutarnjih financijskih kontrola, 
djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo, financijski izvještaji, planiranje i računovodstveno 
poslovanje, imovina, obveze, prihodi, rashodi, te postupci javne nabave.  
 
 Obavljenom revizijom su utvrñene nepravilnosti i propusti koji se odnose na sustav 
unutarnjih financijskih kontrola i planiranje. 
 
 
1. Sustav unutarnjih financijskih kontrola 
 
1.1. Ministarstvo je u siječnju 2010. donijelo Plan uspostave i razvoja financijskog 

upravljanja i kontrola (dalje u tekstu: Plan), a u travnju 2010. su donesene izmjene 
Plana. Proveden je dio aktivnosti vezanih uz uspostavu financijskog upravljanja i 
kontrola utvrñenih Strategijom razvoja sustava unutarnjih financijskih kontrola u 
javnom sektoru Republike Hrvatske za razdoblje od 2009. do 2011. (dalje u tekstu: 
Strategija), koju je donijela Vlada Republike Hrvatske u rujnu 2009., te Zakonom o 
sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (Narodne novine 141/06)  i 
Planom. Imenovan je voditelj i koordinator za financijsko upravljanje i kontrole, te 
radna skupina. Organizacijska jedinica za uspostavu i razvoj sustava unutarnjih 
financijskih kontrola nije ustrojena, nego je u Sektoru za financijsko upravljanje 
predviñeno zapošljavanje dva savjetnika za poslove vezane za uspostavu i razvoj 
financijskog upravljanja i kontrola. Osoba zadužena za nepravilnosti nije 
imenovana, a rok je bio konac ožujka 2010., do kada je trebalo imenovati 
financijskog kontrolora i osobe zadužene za naknadne kontrole. Do konca lipnja 
2010. je planirana prezentacija procesa upravljanja rizicima (rukovoditeljima 
ustrojstvenih jedinica), te donošenje odluke o imenovanju osoba za prikupljanje 
podataka o utvrñenim rizicima i njihovom evidentiranju u registar rizika, što nije 
učinjeno. Takoñer, nije obavljena analiza postojećih računovodstvenih evidencija i 
sustava izvješćivanja, te izrada izvješća o provedenoj analizi, a planirana je do 
sredine travnja 2010. Popis poslovnih procesa nije sveobuhvatan, a rok je bio konac 
rujna 2010. Takoñer, poslovni procesi nisu opisani (rok je bio konac 2010.), te nije 
izrañena mapa poslovnih procesa (rok je bio konac ožujka 2011.). U skladu s 
Planom i Strategijom, Ministarstvo je obvezno do konca 2011. donijeti Strategiju 
upravljanja rizicima.  

 
Odjel za unutarnju reviziju je ustrojen kao samostalna jedinica izravno odgovorna 
čelniku Ministarstva. Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu su predviñena tri izvršitelja 
(revizora), a u vrijeme obavljanja revizije su bila zaposlena dva izvršitelja. Strateški 
plan unutarnje revizije za razdoblje od 2010. do 2012. je donesen koncem 2009., na 
temelju kojeg je izrañen godišnji plan za 2010. Zaposlenici (revizori) tijekom 2010. 
su bili na edukaciji. Planirane su dvije revizije, a obavljene su tri i to projekata koji se 
financiraju iz predpristupnih fondova Europske unije. Prema godišnjem izvješću o 
obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje revizije, dano je osam preporuka, od 
čega su provedene četiri, a četiri preporuke su djelomično provedene. 
 
Revizijom su utvrñene nepravilnosti, koje se odnose na planiranje.  
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S obzirom na značaj i važnost pouzdanog sustava unutarnjih financijskih kontrola, 
kao skupa postupaka koji osiguravaju učinkovito poslovanje u skladu sa zakonima i 
propisima, te točnost i pravilnost evidentiranja poslovnih promjena, Državni ured za 
reviziju predlaže ustrojiti učinkovit sustav financijskog upravljanja i kontrola u skladu 
s odredbama Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru, 
Strategijom i Planom.  

 
1.2. Ministarstvo prihvaća prijedlog Državnog ureda za reviziju i navodi da će razvijati 

sustav financijskog upravljanja i kontrola u skladu s odredbama Zakona o sustavu 
unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru, te Strategijom i Planom. 
 

 
2. Planiranje  
 
2.1. Financijskim planom Ministarstva u užem smislu za 2010. su planirani prihodi i 

rashodi u iznosu 38.040.563,00 kn. Prihodi su ostvareni u iznosu 30.212.866,00 kn, 
što je za  7.827.697,00 kn ili 20,6% manje od planiranih. Rashodi su izvršeni u 
iznosu 30.152.474,00 kn, što je za 7.888.089,00 kn ili 20,7% manje od planiranih. 
Rashodi Ministarstva u užem smislu su planirani u okviru 13 aktivnosti od kojih 
vrijednosno najznačajniji na aktivnosti Administracija i upravljanje u iznosu 
23.211.323,00 kn, Opći program izobrazbe državnih službenika u iznosu 
5.721.313,00 kn, Informatizacija u iznosu 4.669.275,00 kn, Implementacija Zakona 
o općem upravnom postupku u iznosu 1.095.200,00 kn, Odbor za državnu službu u 
iznosu 1.007.407,00 kn i Službenički sudovi u iznosu 635.000,00 kn. Za tri 
aktivnosti su planirani rashodi u ukupnom iznosu 451.976,00 kn (aktivnost 
Rješavanje sporova o pravima općina, gradova i županija u postupku preuzimanja 
imovine i obveze planirana su sredstva u iznosu 100.000,00 kn, Digitalizacija 
crkvenih knjiga su planirana sredstva u iznosu 115.000,00 kn i za aktivnost Razvoj 
kadrova II faza – opremanje (iz pomoći Danske) u iznosu 236.976,00 kn), a nisu 
izvršeni. Za aktivnost Razvoj i uvoñenje IT treninga, koja se financira iz Danske 
darovnice nisu planirana sredstva a ostvarena su u iznosu 44.885,00 kn. Na 
aktivnosti Centar za stručno osposobljavanje i usavršavanje službenika su planirani 
rashodi u iznosu 168.263,00 kn, a na aktivnosti Opći program izobrazbe državnih 
službenika u iznosu 5.721.313,00 kn. Ukupne rashode za izobrazbu državnih 
službenika je trebalo planirati u okviru aktivnosti Centar za stručno osposobljavanje 
i usavršavanje službenika. Na aktivnosti Informatizacija su planirani rashodi u 
iznosu 4.669.275,00 kn, a izvršeni su u iznosu 904.476,00 kn, što je za 
3.764.799,00 kn manje od plana.  U okviru Ministarstva u užem smislu su planirani 
rashodi Akademije u iznosu 1.069.040,00 kn. Akademija je osnovana Uredbom 
Vlade Republike u 2006. Samostalna je pravna osoba, te vodi poslovne knjige i 
sastavlja financijske izvještaje, odnosno prihodi i rashodi Akademije nisu 
obuhvaćeni u financijskim izvještajima Ministarstva u užem smislu.   
 
S obzirom da je Akademija samostalna pravna osoba koja vodi poslovne knjige i 
sastavlja financijske izvještaje, te prihodi i rashodi nisu obuhvaćeni u financijskim 
izvještajima Ministarstva u užem smislu, Državni ured za reviziju je mišljenja da je 
rashode Akademije trebalo planirati na posebnoj glavi proračuna u okviru 
Ministarstva. Takoñer je mišljenja da je u planu proračuna potrebno smanjiti broj 
aktivnosti, odnosno da se na odreñenoj aktivnosti obuhvate ukupni rashodi koji se 
na nju odnose.  
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Državni ured za reviziju nalaže više pozornosti posvetiti planiranju, kako bi planovi 
bili realni i u funkciji praćenja ciljeva poslovanja.  
 

2.2. Ministarstvo prihvaća nalaze i prijedlog Državnog ureda za reviziju i navodi da će 
kod izrade proračuna za 2012. i projekcije za 2013. i 2014. planirati rashode 
Akademije lokalne demokracije na posebnoj glavi proračuna u okviru Ministarstva. 
Nadalje navodi da će posvetiti više pozornosti planiranju, kako bi planovi bili realni i 
u funkciji praćenja ciljeva poslovanja. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



11 

III. MIŠLJENJE 
 
1. Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju, 

obavljena je financijska revizija Ministarstva za 2010. Revizijom su obuhvaćeni 
financijski izvještaji i poslovanje. Izraženo je bezuvjetno mišljenje.  

 
2. Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrñenim okvirom revizijskih 

standarda Meñunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i 
Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da 
pruži razumno uvjerenje jesu li financijski izvještaji sastavljeni prema 
računovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje usklañeno sa zakonima i 
drugim propisima. 

 
3. Prema mišljenju Državnog ureda za reviziju, u skladu s prihvaćenim okvirom  

financijskog izvještavanja, financijski izvještaji u svim značajnim odrednicama 
objektivno iskazuju rezultate poslovanja, te stanje imovine i obveza. 

 
Revizijom nisu utvrñene nepravilnosti i propusti vezani uz usklañenost poslovanja 
sa zakonima i drugim propisima, koji bi utjecali na izražavanje drukčijeg mišljenja. 
 
 

4. Ministarstvo obavlja upravne i stručne poslove koji se odnose na sustav i ustrojstvo 
državne uprave i lokalne i područne (regionalne) samouprave, politički i izborni 
sustav, osobna stanja grañana, registraciju političkih stranaka, zaklada, fundacija i 
druge poslove utvrñene posebnim zakonima, stručno osposobljavanje i 
usavršavanje, te radnopravni položaj zaposlenih u državnoj upravi i lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, druge upravne i stručne poslove iz nadležnosti. 
Koncem 2010. Ministarstvo je imalo 126 zaposlenika. Zakonski predstavnik je 
Davorin Mlakar. Prihodi su ostvareni u iznosu 30.212.866,00 kn, a rashodi su 
izvršeni u iznosu 30.152.474,00 kn, te je ostvaren višak prihoda u iznosu 60.392,00 
kn. Vrijednosno najznačajniji su prihodi iz državnog proračuna, koji su ostvareni u 
iznosu 28.810.595,00 kn i čine 95,3% ukupnih prihoda. Iz predpristupnog fonda 
Europske unije - programa IPA su ostvareni prihodi u iznosu 1.081.712,00 kn. 
Vrijednosno najznačajniji rashodi se odnose na rashode za zaposlene u iznosu 
15.913.656,00 kn, koji u ukupnim rashodima sudjeluju s 52,8%. Obveze su koncem 
2010. iznosile 1.633.546,00 kn, a u odnosu na 2009. su manje za 2,0%.  
Ministarstvo je u 2010. ugovorilo nabavu roba i usluga u vrijednosti 1.383.945,00 
kn. U okviru provedenih postupaka javne nabave je zaključeno šest ugovora, od 
čega pet za nabavu usluga u vrijednosti 1.174.370,00 kn i jedan za nabavu roba u 
vrijednosti 209.575,00 kn. Na temelju otvorenog postupka javne nabave je 
zaključen jedan ugovor u iznosu 209.575,00 kn, u pregovaračkom postupku bez 
prethodne objave dva ugovora u iznosu 508.273,00 kn, te tri ugovora o javnim 
uslugama iz dodatka II. B u iznosu 666.097,00 kn. Ukupna nabava, pojedinačne 
vrijednosti do 70.000,00 kn je iznosila 1.657.941,00 kn.  
 
Revizijom utvrñena nepravilnost koja se odnosi na planiranje nije značajna i nije 
utjecala na istinitost financijskih izvještaja i usklañenost poslovanja sa zakonima i 
propisima, te je izraženo bezuvjetno mišljenje.  

 


